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Electromac fue fundada en
2005 y sigue con su actividades
en el presente ano del 2026 en
la ciudad de Toluca, Estado de
México, México.
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En 2007, se constituye
legalmente como una persona
fisica con actividad
empresarial cumpliendo con
los requerimientos legales.

En 2012, se realizd una

expansion en el  area
administrativa, ingenieria y
ensamble. Actualmente, se esta
trabajando en otra expancion
del aréa de ensamble vy
maquinado.




Ayudamos a nuestros clientes
mediante la fabricacion de piezas
para sus equipos industriales con
altos estandares de calidad vy
precision.  Trabajamos bajo
especificaciones tecnicas
enfocadas para garantizar
funcionalidad, durabilidad vy
eficiencia.

Brindamos soluciones
personalizadas y asesoria técnica
para optimizar disenos y procesos,
contribuyendo a mejorar el
rendimiento de sus equipos Yy
reducir tiempos de produccién.
Nuestro compromiso es ofrecer
resultados confiables que generen

valor y confianza a largo plazo.
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p cha lahoral

En ElectroMac desarrollamos nuestras actividades con honestidad, responsabilidad y transparencia.
Nuestro compromiso es construir relaciones de confianza con clientes, proveedores, colaboradores y
sOcCios comerciales.

Por ello:

- No ofrecemos ni aceptamos sobornos, pagos indebidos o beneficios personales para obtener
ventajas comerciales.

- Realizamos nuestros procesos de compra, contratacion y negociacion de manera justa y objetiva.

- Mantenemos informacion financiera, técnica y comercial veraz y confiable.

- Evitamos conflictos de interés que puedan afectar la imparcialidad de nuestras decisiones.

- Promovemos una cultura de respeto, cumplimiento legal y responsabilidad profesional.

Creemos que la integridad es tan importante como la calidad de nuestros productos y servicios, por

lo que todas nuestras actividades se realizan bajo principios éticos que fortalecen la confianza de
nuestros clientes y el crecimiento sostenible de la empresa.




El presente Codigo de Conducta establece los principios y comportamientos esperados de todos los
colaboradores de ElectroMac, con el objetivo de mantener una cultura basada en la integridad, la
calidad, el respeto y la responsabilidad.

Actuaremos con honestidad
y transparencia en todas
nuestras actividades. No
participaremos en actos de
fraude, corrupcion 0
soborno.

Nos esforzaremos  por
cumplir los estandares de
calidad que  nuestros
clientes esperan en cada
proyecto, diseno, proceso
de manufactura e
integracion.

La seguridad de las personas
es una prioridad. Todos los
colaboradores deberan
cumplir las normas de
seguridad  industrial vy
reportar cualquier condicion
de riesgo.

Mantendremos un
ambiente de trabajo basac
en el respeto mutuo,
colaboracion y
comunicacioén profesional.

Relacion con clientes
y proveedores

Las relaciones comerciales
deberan desarrollarse de
manera etica, transparente
y profesional, evitando
cualquier practica que
pueda comprometer Ia
imparcialidad de nuestras
decisiones.

La informacion técnica,
comercial y estratégica de
ElectroMac y sus clientes
deberd ser protegida vy
utilizada uUnicamente para
fines laborales autorizados.

Conflictos de
interes

Los colaboradores deberan
informar cualquier situacién
personal, familiar 0
financiera que pueda influir

en sus decisiones dentro de
la empresa.

Todos los colaboradores son
responsables de conocer y
cumplir este Cdédigo de
Conducta. El
incumplimiento podra dar
lugar a medidas
disciplinarias conforme a las
politicas de la empresa.
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- Proyectos llave en mano.
- Estaciones de ensamble.
- Dispositivos Poka Yoke.

- Sistemas de vision.

- Equipos de grabado laser.

- Servo prensas.

. Implementacion de sistemas
de seguridad para operadores.
- Brazo robdticos.

Gl

- Programacién de PLC
Siemens
- Programacion de PLCs de

Allen-Bradley

- Software  CX-One  para

Sistemas Omron

. Actualizacién de maquinaria
(software y hardware)

- o~
Diseno
« Diseno eléctrico

- Diseno mecanico
- Disenar estaciones de trabajo




S0clos
Comerciales

sistemas Procesos
Neumaticos Dedicados
« SMC : (gyence.
. Festo . Kistler.
« Neumatics - Dopag.

- Kollmorgen.
Eléctrico Robot
. Siemenes.

. Moller Eaton. ) Equipo KUKA'
. ABB. - Equipo Universal co-

laborativo

« Schneider electric.
- Allen bradley.

- Thompson.
 |na.
« Danaher.




Departatmentos de EM
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El centro mecanizado (CNC) permite realizar tareas, no solo
con la minima intervencion humana; también a grandes ve-
locidades de produccién, algo que, sin duda, reduce consi-
derablemente los el tiempo.
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Algunos de los clientes con los
gue trabajamos son:

. Gates de México
. Zf chassis Components Toluca.
- Hubbell productos México.
- Macimex.

. Alpla

 Grupo la Moderna

. Atlantic Products.

- Tokai de México
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722 7500374 722 7229154329

722

Electro_mac_1@hotimail.com

Electromac_asistente1@hotmail.com



